НАКАЗ

 «_____»_____________
Про організацію і проведення колективних
переговорів та укладення колективного
договору на
рік
Згідно із Законом України "Про колективні договори і угоди" та письмовим повідомленням (лист від _________№____) профспілкового комітету первинної організації профспілки
(назва профспілки)
(спільного представницько​го органу профспілкових організацій, якщо такий буде створено)
н а к а з у ю:
1. Розпочати колективні переговори з укладення колективного договору на______рік.

2. Сформувати робочу комісію для ведення колективних переговорів з розроб​ки колективного договору у складі __________осіб з рівним представництвом від сторін:

найманих працівників (згідно з постановою профкому або рішенням спільного представницького органу від ________№____):
	П. І.
	Б.
	місце роботи
	посада,
	професія

	власника:
	
	
	
	

	П. 1.
	Б.
	місце роботи
	посада,
	професія


3.
Визначити:
3.1. Місцем проведення засідання робочої комісії - (зал, кімната №____-вказа​ти конкретно);
3.2. Днем засідання робочої комісії, як правило, кожний
_______(записати
конкретно день тижня), об_____годині.
4.Перше засідання робочої комісії провести________(дата) з таким порядком денним:
обрання голови комісії та його заступника; 
затверження порядку (регламенту) засідань робочої комісії; 
затвердження структури проекту колективного договору; 
затверження графіка розробки розділів проекту колективного договору.
5.Підготовлений робочою комісією проект колективного договору винести на обговорення сторін переговорів до____________(вказати термін).
Тиражувати проект колективного договору у кількості_________________примірників.
6.Провести загальні збори (конференцію) трудового колективу (дата)_____________(якщо проводиться конференція, визначити кількість делегатів).
7.
На період ведення колективних переговорів з розробки проекту колективно​го договору звільнити від основної роботи із збереженням середнього заробітку членів робочої комісії:

	П. І. Б.
	місце роботи
	посада, професія


8. Керівникам відділів та служб (конкретизувати яких) надавати членам робо​чої комісії від працівників наявну в них інформацію, необхідну для ведення коле​ктивних переговорів та розробки проекту колективного договору.

9. Керівнику_________(вказати посаду)_ організувати організаційне та матеріально-технічне забезпечення засідань робочої комісії (підготовка приміщення, забезпе​чення канцелярським приладдям, друкування та тиражування матеріалів тощо).
10.
За попередньою заявкою профспілкового комітету (спільного представницького органу) надавати облаштоване приміщення для проведення у неробочий час нарад та зборів працівників, їх представників для обговорення проекту колек​тивного договору й формування вимог та пропозицій.
Директор
                                  ______________

Погоджено з профспілковим комітетом (спільним представницьким органом)
"____"__________
200__ р.                                       ______________
